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Projekt CURSOR dotyczy...

Bezrobocie wsrod mtodziezy w UE wyniosto 15,6% w
marcu 2018. Oznacza to az 3,6 miliona mtodych ludzi. W
panstwach partnerskich, biorgcych udziat w tym
projekcie, wartosc¢ ta waha sie od 22,8% na Cyprze,
przez 16,8% w Rumunii czy 13,8% w Polsce, az po
12,5% w Irlandii (Eurostat). Odpowiedz na problem
bezrobocia miodziezy jest jednym z gtéwnych
priorytetow UE, aby zapewni¢, ze bedzie ona mogta w
petni wykorzysta¢ swoj potencjat i odgrywaé aktywng role
w dzisiejszej dynamicznej gospodarce.

Umiejetnosci zwigzane z planowaniem kariery sg coraz
czesciej uwazane za kluczowe w pracy i zyciu. Na
dzisiejszym, wcigz zmieniajgcym sie rynku pracy nie
dziwi fakt, ze przecietny pracownik moze przebranzowi¢
sie az do siedmiu razy w ciggu zycia. Partnerzy

projektu CURSOR wierza, ze nastat czas na zupetie
nowe podejscie do wspierania umiejetnosci planowania
kariery wsréd mtodych ludzi — zaréwno bezrobotnych, jak
i juz zatrudnionych.

CURSOR zapewni zupetnie nowe ramy planowania
kariery, w ktorych mtodzi Europejczycy bedg mogli
uzyska¢ wsparcie w zakresie pozyskania i rozwoju
umiejetnosci niezbednych do planowania rozwoju swojej
kariery oraz zachowania ich przez reszte swojej
aktywnosci zawodowej. Projekt CURSOR to propozycja
modernizacji procesu planowania karier, aby dostosowac
go to rzeczywistosci europejskiego rynku pracy, w ktorej
zmiana $ciezki kariery jest czestym zjawiskiem.

Aby zagwarantowac, ze utworzone materiaty dotyczace
planowania karier sg udostepnione do powszechnego
uzytku, partnerzy projektu w petni wykorzystajg
mozliwo$ci opracowywania rozwijania i udostepniania
ram planowania kariery za pomocg technologii
cyfrowych. Proponowane narzedzia i zasoby
udostepnione zostang wszystkim kluczowym
dostawcom ustug w obszarach rozwoju mtodziezy i
planowania karier, w celu wsparcia aktywnego
uczestnictwa mtodych ludzi w rynku pracy i zmniejszenia
wysokiego bezrobocia wsréd mitodziezy, ktére obecnie
dotyka kraje Europy.

Za projekt CURSOR odpowiadajq...
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Projekt CURSOR polega na...

Dotychczasowe modele wsparcia rozwoju karier w krajach
partnerskich oparte sg na koncepcji doradztwa zawodowego jako
ustugi. Zapewnianie tego typu doradztwa zazwyczaj ogranicza sie
do formalnych ustug w zakresie edukacji, lub poszukiwania pracy.
Jednakze, przy dynamicznym charakterze wspotczesnej ekonomii,
niepraktycznym jest oferowac ustugi na biezgcym poziomie w
SposOb ciagly, przez caty okres aktywnosci zawodowej danej osoby.
Propozycja projektu CURSOR jest potraktowanie zagadnienia
planowania kariery jako umiejetnosci do nauczenia, a nie
dostarczanej ustugi. W zwigzku z tym, projekt skupi sie na
budowaniu umiejetno$ci planowania kariery wsréd mtodych ludzi,
aby zapewnic¢, ze sg w tym zakresie samowystarczalni i potrafig
zarzadzac¢ rozwojem swojej Sciezki kariery oraz modyfikowac jg w
zaleznosci od potrzeb przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

W rezultacie projektu CURSOR utworzone bedg 24 zasoby w
zakresie planowania karier, skupione na czterech ponizszych
aspektach:

Pakiet materiatow szkoleniowych sktadac sie bedzie z dwunastu
zasobdéw wprowadzajgcych i dwunastu zasobéw zaawansowanych,
z ktérych kazdemu aspektowi poswiecone bedg po trzy zasoby.
Kazdy z zasobow szkoleniowych stworzony bedzie w odpowiednim
formacie multimedialnym, by wspiera¢ nauke w zréznicowanych
warunkach. W projekcie pakietu zawarte bedg narzedzia pomiarowe
dla kazdego z zasobdw. Wszystkie narzedzia beda dostepne w
jezykach angielskim, greckim, polskim i rumunskim.

Aby wesprze¢ osoby pracujgce z mtodziezg w wykorzystywaniu tych
nowych narzedzi do planowania kariery, partnerzy projektu
CURSOR stworza rowniez specjalny program szkolen
przeprowadzanych w czasie pracy. Akcent tych szkoleh potozony
bedzie na zapewnieniu, Ze osoby pracujgce z mtodziezg i inni
potencjalni posrednicy sg w stanie bez problemu pracowaé w
Srodowiskach nauczania online i mieszanych, by wspiera¢ potrzeby
planowania kariery mtodych ludzi. Wszystkie zasoby zwigzane z
planowaniem kariery i szkoleniami udostepnione bedg na
dedykowanej platformie e-learningowej CURSOR.

Konsorcjum CURSOR zlozone jest z czwdrki partneréw reprezentujgcych Cypr, Irlandie, Polske i Rumunie.
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Do tej pory...

Podczas dwudniowego spotkania inauguracyjnego w maju 2018,
cztonkowie konsorcjum spotkali si¢ po raz pierwszy w Pitesti w
Rumunii, by sige poznaé, porozmawia¢ o celach projektu i zaplanowaé
pierwsze zadania dla poszczegoélnych partnerow. Poza
przeprowadzeniem owocnych dyskusji i wymiang doswiadczen,
partnerzy projektu zwiedzili Uniwersytet w Pitesti i spotkali jego
studentow i kadre. Spotkanie to odbyto sie w tym samym czasie co
Salon Innowacji, Kreatywnosci i Badan Studentow i Studentek Okregu
Ardzesz (SICCESA 2018), dzieki czemu partnerzy mogli rowniez poznac¢
ekscytujgce innowacje i modele opracowane przez studentoéw réznych
wydziatéw uniwersytetu.

Projekt CURSOR osiagnie...

Przez 24-miesieczny cykl projektu, partnerzy bedg wspoétpracowac,
aby osiggnac cztery rezultaty:

1. Raport z analizy potrzeb szkolenh przeprowadzanych w czasie pracy
2. Podrecznik programu szkolen przeprowadzanych w czasie pracy

3. Zestaw narzedzi do planowania kariery

4. Portal e-learningowy
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W przysziosci...

Kazdy z partneréw zorganizuje platforme
komunikacji dla interesariuszy w swoim
kraju, poprzez ktérg mozliwe bedzie wsparcie
wszelkich czynno$ci zwigzanych z rozwojem
projektu i zapewnienie, ze potrzeby zaréwno
mtodych ludzi i oséb z nimi pracujacych sg
zaspokojone w wystarczajgcym stopniu.
Kazdy z partnerow przeprowadzi analize
lokalnych potrzeb szkoleniowych, opartg
na dwutorowym badaniu uwzgledniajgcym
zaréwno badanie zrédet wtérnych (w celu
okreslenia mozliwych modeli najlepszych
praktyk) oraz wykorzystanie
kwestionariuszy (w celu poznania opinii
0s6b w pracujacych z mtodziezg).

Aby uzyskaé kontakt z projektem CURSOR...

Jesli chciat(a)bys$ dotaczy¢ do platformy komunikacji dla interesariuszy w swojej okolicy, skontaktuj sie z partnerem z

twojego kraju.

Jesli jestes osobg pracujgca z miodziezg, zainteresowang wspieraniem tworzenia materiatow szkoleniowych CURSOR,
skontaktuj sie z partnerem z twojego kraju.
Dotacz do nas na Facebooku, lub wyslij nam wiadomosé, a nasz lokalny partner skontaktuje sie z toba:

https://www.facebook.com/CursorCareerEU/

Jesli chciat(a)bys dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie, odwiedz witryne internetowg
http://cursorcareer.eu/
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