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Ce este CURSOR...

Somaijul in randul tinerilor in UE in martie 2018 a fost
de 15,6% sau 3,6 milioane de tineri. Aceasta rata
variaza in tarile partenere care participa la acest
proiect; 22,8% in Cipru; 16,8% in Romania; 13,8% in
Polonia; 12,5% in Irlanda (Eurostat). Abordarea
somajului n rédndul tinerilor ramane una dintre
principalele prioritati ale UE pentru a se asigura ca
tinerii europeni isi pot indeplini potentialul si pot juca
un rol deplin si activ in economia dinamica actuala.

Abilitatile de planificare a carierei sunt privite din ce

in ce mai mult ca fiind abilitati esentiale pentru munca
si viata. In piata actual& a muncii aflat& in continua
schimbare, se poate presupune ca lucratorul mediu isi
va schimba cariera de circa 7 ori in timpul vietii
profesionale. Partenerii implicati in proiectul CURSOR
considera ca este timpul pentru o abordare complet
noua care sa sprijine dezvoltarea abilitatilor de
planificare a carierei in randul tinerilor, atat someri cat
si angajati

CURSOR va oferi un cadru complet nou de
planificare a carierei in care tinerii europeni sunt
sprijiniti s& dobandeasca si sa dezvolte abilitatile
necesare pentru a-si planifica propria cale de evolutie
a carierei si pentru a retine acele abilitati care sa
poata fi utilizate pe tot parcursul vietii lor profesionale
active. CURSOR propune modernizarea planificarii
carierei pentru a reflecta realitatea pietei europene a
locurilor de munca, in care schimbare carierei poate
aparea frecvent.

Pentru a se asigura ca materialele de planificare a
carierei dezvoltate sunt accesibile si utilizate pe scara
larga, partenerii proiectului vor valorifica intregul
potential al tehnologiilor digitale pentru dezvoltarea,
producerea si prezentarea cadrului de planificare

a carierei. Instrumentele si resursele propuse vor fi
disponibile gratuit pentru toti furnizorii cheie de servicii
care lucreaza in domeniul planificarii si dezvoltarii
carierei tinerilor pentru a sprijini participarea activa a
tinerilor pe piata fortei de munca si reducerea ratelor
ridicate ale somajului Tn randul tinerilor care exista in
prezent in intreaga Europa.

Cine este CURSOR...

Consortiul CURSOR cuprinde 4 parteneri care reprezinta Cipru, Irlanda, Polonia si Roménia

NEWSLETE

Ce face CURSOR... VARA 2018

In tarile partenere, actualul model de sprijinire a carierei se
bazeaza pe conceptul de orientare in cariera ca serviciu.
Furnizarea serviciilor de orientare in cariera se limiteaza, in
general, la servicii educationale formale sau de cautare a unui
loc de munca. Cu toate acestea, avand in vedere caracterul
dinamic al economiei moderne, este imposibil sa se asigure
nivelul actual al acestui serviciu, in mod continuu, pe tot
parcursul vietii profesionale active a unui individ. Proiectul
CURSOR propune abordarea problemei planificarii carierei

ca subiect pentru a invata mai degraba decéat ca serviciu care
urmeaza a fi furnizat si se va concentra pe construirea
abilitatilor de planificare a carierei pentru tineri pentru a se
asigura ca acestea sunt auto-suficiente in planificarea carierei
iar tinerii sunt capabili sa-si planifice si sa-si gestioneze
propria cale de evolutie a carierei si sa o actualizeze in functie
de necesitati pe tot parcursul vietii profesionale.

Proiectul CURSOR va dezvolta o suita de 24 de resurse de
planificare a carierei care abordeaza 4 teme specifice, si anume:

Sinele

Retele

Aceasta suitd de materiale de formare va cuprinde 12 resurse
introductive si 12 avansate; 3 resurse per tema, per nivel.
Fiecare resursa de invatare va fi produsa intr-un format adecvat
bogat Th media, pentru a sprijini procesul de invatare

intr-o varietate de medii de invatare diferite. Un instrument de
evaluare pentru fiecare resursa va fi incorporat in design.
Fiecare instrument va fi disponibil in engleza, greaca, poloneza
si romana.

Pentru a sprijini profesionistii din domeniul tineretului sa
utilizeze aceste noi resurse de planificare a carierei, partenerii
CURSOR vor dezvolta de asemenea un program personalizat
de formare profesionala. Accentul acestei formari in service va fi
acela de a se asigura ca profesionistii din domeniul tineretului si
alti potentiali intermediari sunt increzatori in a lucra Th medii de
fnvatare online si mixte pentru a sprijini nevoile de planificare a
carierei in randul tinerilor. Toate resursele de planificare a
carierei si resursele de formare continua vor fi disponibile si
accesibile pe o platforma CURSOR de e-learning, dedicata.
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Ce s-a intamplat deja...

n cadrul intalnirii de demaraj de doua zile din mai 2018, consortiul
s-a intélnit pentru prima data la Pitesti, in Romania, pentru a se
cunoaste reciproc, pentru a vorbi despre obiectivele si activitatile
proiectului si pentru a incepe planificarea primelor sarcini de lucru
pentru toti partenerii. Pe langa discutiile fructuoase si schimbul de
cunostinte si experiente, partenerilor proiectului le-a fost oferita o
vizitd ghidata in Universitatea din Pitesti in care s-au Tntalnit cu
studenti si cadre didactice. Reuniunea a coincis cu evenimentul
anual “Salonul Inovatiei, Creativitatii si Cercetarii Elevilor si
Studentilor Argeseni - SICCESA 2018”, iar partenerii au putut vedea
cateva inovatii si modele captivante elaborate de studenti din diferite
facultati ale universitatii.

Ce varealiza CURSOR...

Pe durata ciclului de viata al proiectului de 24 de luni, partenerii
proiectului vor lucra impreuna pentru a produce 4 rezultate, si anume:

Un raport de analiza de nevoi pentru formarea in-service
Un manual al programului de formare in-service

O suita de resurse de planificare a carierei

Un portal de e-learning
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Summer 2018

Ce urmeaza...

. Fiecare partener va stabili un
forum national al partilor interesate care
sa sprijine toate actiunile de dezvoltare a
proiectului si s& asigure faptul ca nevoile
tinerilor si profesionistilor din domeniul
tineretului care i sprijina pe acestia sunt
satisfacute Tn mod corespunzator.

. Fiecare partener va efectua o
analiza locala a nevoilor de formare,
utilizdnd o abordare de cercetare pe doua
directii, care cuprinde o ercetare de birou
pentru a identifica modele posibile de bune
practici si o cercetare bazata pe chestionar
pentru a obtine contributia profesionistilor
din domeniul tineretului

Cum sa luati legatura cu CURSOR...

Daca doriti sa va alaturati forumului partilor interesate din regiunea dvs. locala, va rugam sa contactati partenerul din

tara dvs. de origine.

Daca sunteti un profesionist din domeniul tineretului si sunteti interesat sa sprijiniti dezvoltarea materialelor de
formare CURSOR, va rugam sa contactati partenerul din tara dvs. de origine.

Urmariti pagina noastra de Facebook sau trimiteti un mesaj si vefi fi in contact cu partenerul local
https://www.facebook.com/CursorCareerEU/

Daca doriti mai multe informatii despre proiect accesati site-ul proiectului nostru
http://cursorcareer.eu/
http://cursorcareer.eu/
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